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Consorzio INntercomunale Rifiuti, Energia, Servizi

B AatOPAa-in liquidazione volontaria

Dispositivo n. 5 del 30.05.2018

OGGETTO: AVVISO DI INTERPELLO RIVOLTO AL PERSONALE INSERITO NELLA TABELLA “B” DELLA
DOTAZIONE ORGANICA DELLA SRR “PALERMO AREA METROPOLITANA”. SELEZIONE — PRESA D’ATTO
DEL VERBALE DELLA COMMISSIONE,

APPROVAZIONE GRADUATORIA DI MERITO.

L’anno duemiladiciotto (2018) il giorno trenta del mese di maggio

IL Legale Rappresentante

Natale Tubiolo, nominato Liquidatore e Legale Rappresentante giusto verbale di Assemblea dei Soci
del Co.In.R.E.S. AtoPa4 del 15.02.2018,

= Visto I'art. 2275 del Codice Civile;

* Vista la Legge Regionale 08 Aprile 2010 n. 9 recante “ Gestione integrata dei rifiuti e bonifica dei
siti inquinati “e le sue successive modifiche e integrazioni;

* Visto lo Statuto Consortile del Co.In.R.E.S. AtoPa4;

Premesso:

e Che il Comune di Misilmeri con nota prot. n. 082048 del 5.4.2018 in ottemperanza
dell'Ordinanza del Presidente della Regione Siciliana n. 2/Rif del 28.2.2018 - al fine di
incrementare |a percentuale di raccolta differenziata - con delibera della Giunta
Municipale n. 29/2018 e con delibera del Consiglio Comunale n. 5/2018, ha deliberato in
via d’urgenza di estendere la raccolta porta a porta a tutto il territorio urbano e non, come
analiticamente indicato nelle deliberazioni sopra citate per un periodo che va dal 1 giugno
2018 al 31 dicembre 2018 in attesa che venga espletata la gara unica dalla SRR;

e Che il numero di dipendenti impiegati nella raccolta rifiuti del comune di Misilmeri risulta

della salute e dell’ambiente;

¢ Che con la medesima nota, il Comune di Misilmeri richiede al COINRES di assegnare n. 15
operatori ecologicie n. 1 autista;

* Che il Coinres non avendo disponibiiita di personale da assegnare al Comune di Misilmeri, ha
approvato un awviso di interpello rivolto al personale inserito nella tabella “B” dell’allegato
15 del Piano d’ambito della SRR “Palermo Area Metropolitana” (dotazione organica)
avente diritto ai sensi della legge regionale n. 9/2010, che prestavano servizio, al
momento del loro licenziamento, nel territorio del Comune di Misilmeri;

¢ Che I'avviso di interpello pubblicato sul sito istituzionale del Coinres prevedeva che le istanze
per la partecipazione dovevano pervenire entro e non oltre la data del 14 maggio 2018;

® Che alla data di scadenza sono pervenute n. 33 istanze di partecipazione;

¢ Che con dispositivo n. 4 de| 15.5.2018 & stata nominata una apposita commissione per la
valutazione delle istanze;

Tutto cié premesso

® Considerato che la Commissione ha terminato i propri lavori e ha redatto sulla base dei

criteri predeterminati, la graduatoria finale;

Considerato che dalla lettura del verbale de quo si evince che sono state escluse dalla

valutazione - per carenza del requisito soggettivo per ia partecipazione alla selezione — n.
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2 istanze appartenenti a ex lavoratori di cui alla tabella “B” (Romano Vincenzo e Treppiedi
Roberto) che hanno qualifiche diverse da quelle richieste dall’avviso di interpello;

» Considerato che analoga fattispecie si rileva dall’esame dell’istanza del Sig. Silvestri
Matteo il quale & in possesso della qualifica di “capo squadra” non richiesta  dall’avviso
diinterpello de quo e che, pertanto, deve essere escluso dalla valutazione;

e Ritenuto di dovere procedere alla esclusione dei Sig. Silvestri per le stesse ragioni per le
quali @ sono stati esclusi, ad opera della Commissione, i sigg. Romano Vincenzo e
Treppiedi Roberto;

e Considerato che nulla osta alla approvazione del verbale della Commissione per la
valutazione delle istanze, nominata con dispositivo n. 4 del 15.5.2018, procedendo con il
presente dispositivo a escludere ii sig. Silvestri Matteo per le ragioni sopra esposte

DISPONE

Per quanto in premessa riportato che qui si intende trascritto integralmente
Prendere atto e approvare il verbale della Commissione per la valutazione delle istanze
pervenute a seguito dell’avviso di interpello in premessa citato, che allegato al presente
dispositivo ne costituisce parte integrante e sostanziale;
Procedere alla esclusione del Sig. Silvestri Matteo per carenza del requisito soggettivo cosi
come riportato in premessa e che qui si intende trascritto ;
Eliminare dalla graduatoria cosi come formulata dalla Commissione il Sig. Silvestri Matteo;
Dare atto, conseguentemente, che la graduatoria comprende n. 21 lavoratori con la qualifica
di “operatore ecologico” e n. 2 lavoratori con la qualifica di “autista”;
Trasmettere il presente provvedimento al Commissario straordinario dell’lATO PA 4 a cui, ai
sensi delle ordinanze del Presidente della Regione Siciliana, compete I'adozione di tutte le
misure volte a garantire la continuita del servizio di raccolta dei rsu nel territorio di propria
pertinenza nonché le misure volte all'incremento della raccolta differenziata;
Trasmettere il presente provvedimento al Sindaco del Comune di Misilmeri per quanto di
competenza;
La pubblicazione del presente provvedimento sul sito web del Coinres;

IL JEGALE RAPPRESENTANTE
atale Tubio)
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VERBALE COMMISSIONE DEL 24 MAGGIO 2018

ATTO DI INTERPELLO per il fabbisogno di n°® 16 figure professionali ( n° 15 operatori ecologici +
n°® 1 autista ) provenienti dal CO.IN.R.E.S. ( Consorzio Intercomunale Rifiuti, Energia ,Servizi) ed
inserite nella tabella “B” dell'allegato 15 del piano d’Ambito della SRR Palermo Area Metropolitana
che prestava servizio, al momento del licenziamento, nel territorio del Comune di Misilmeri .

Personale che verra impegnato con contratto a tempo determinato nel periodo 1 giugno-31
dicembre 2018, nel territorio del Comune di Misilmeri.

e s e e ok v el e ke el de e

Il giorno 24 maggio, alle ore 9,30 nella sede dellATO PA1 — SRR Palermo Area Metropolitana sita in
Partinico, Corso dei Mille n® 179, si & riunita la Commissione nominata dal legale rappresentante del
Consorzio CO.IN.R.E.S. Dr. Natale Tubiolo, giusto dispositivo n® 4 del 15/05/2018, per la valutazione dei
titoli relativamente alla selezione di personale , in epigrafe indicato.

Sono presenti i componenti della Commissione:

e Geom. Salvatore Licari —~ Presidente ;
e Sig. Marisa Varvaro — Segretario;
e Geom. Stefano Pizzitola — Componente.

Svolge le funzicni di segretario la Sig. Marisa Varvaro.
Il presidente in apertura di seduta, da atto
1) Che l'avviso di cui trattasi & stato pubblicato nel sito del CO.IN.R.E.S. a far data dal 04 maggio 2018
prot. 1701;
2) Che la scadenza di partecipazione alla selezione & stata fissata per il giorno 14 maggio 2018;
3) Che enfro la data di scadenza delle candidature sono pervenute n° 33 istanze, meglio specificate nell
Allegato 1 .
La commissione, a questo punto, provvede allesame della documentazione amministrativa presentata a
corredo della domanda di partecipazione, con le modalita indicate nell’atto di Interpello prot. 1701 del
04/05/2018 - “ Allegato 1 " - numerando le istanze cosi come da elenco di trasmissione inviato alla
commissione esaminatrice dal’ATO PA4 .
Delle 33 istanze presentate, quelle contrassegnate dal numero 27 al numero 33, vengono immediatamente
escluse, in quanto i candidati non sono inseriti nella “tabella B", di cui alla dotazione organica della SRR e
pertanto escluse dalla graduatoria .
pre-in-via-preliminare_si evidenzia_che le istanze deicandidati contrassepnaticoniln® 18 25626 ei
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inoltrata al protocollo generale d'ingresso, cosi come si evince nell’allegato 1.
Nel merito dell'esame delle istanze fin qui ammesse, la commissione rileva:
s che il possesso dei requisiti di cui all'allegate A, € stato indicato, per buona parte dei partecipanti
(16 su 26), sotto forma di dichiarazione generica senza specificare altresl la mansione
effettivamente svolta in prossimita del sopravvenuto licenziamento; nello specifico si evidenzia che
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gli stessi si sono limitati a dichiarare * di essere in possesso dei requisiti specifici per lo svolgimento
delle mansioni inerenti fa figura richiesta *. Pur tuttavia, la mansione svoltasi risulta comunque
deducibile dalle relative schede SILAV, nonché dalla “tabella B" pubblicata nel sito della SRR
Palermo Area Metropolitana;

¢ Che nell'istanza presentata dei Sigg:

- Cerniglia Giuseppe non risulta allegata la scheda SILAV;

- Chinnici Salvatore non risulta allegata la scheda SILAY,

- La Rosa Francesco non risulta allegata la scheda SILAV;

- mentre l'istanza presentata dal Sig Correnti Giuseppe risulta carente in merito alla dichiarazione circa

il possesso dei "requisiti di legge”;

o Che i candidati Treppiedi Roberto e Romano Vincenzo, pur essendo inseriti nella Tab B di cui alla
dotazione organica della SRR “ Palermo Area Metropolitana, risulta che gli stessi non hanno svolto
servizio nell'area funzionale * Spazzamento” mansione che, se pur non esplicitamente richiesta é
sottointesa nell’atto d'interpello. Difatti,& indicato che si provvedera all'individuazione del personale
tra quello che operava nel territorio del Comune di Misilmeri al momento del licenziamento, nonché
visto il carattere d'urgenza del provvedimento €& necessaria la conoscenza del territorio per
permettere di otienere in tempi brevi alte percentuali di R.D. . Alfresi I'atto di interpello, cita che ia
territorialita “inerente il cantiere ove il candidato svolgeva attivita lavorativa”, verra verificata d'ufficio.

Sulla scorta dei rilievi sopra riassunti (meglio riportati nell’allegato 2) , la commissione decide di ammettere
n°® 24 su 26 istanze presentate, fermo restando P'acquisizione della dichiarazione del possesso dei requisiti
di legge del candidato Correnti Giuseppe .

Per tutto cid, si procede ad attribuire a ciascun partecipante il punteggio che, come indicato nel dispositivo n°
4 del 15/05/2018, verra calcolato applicando punti 0,5 per ogni mese di disoccupazione e punti 12 per ogni
familiare a carico secondo quanto risulta dal DSU o da altro documento equivalente allegato all'istanza.
Ai icandidati ammessi, ma che non hanno presentato I'allegato SILAV, il punteggio atiribuito ai mesi di
anzianita é stato pariazero(0).

Pertanto, sulla scorta della documentazione allegata alle domande, la commissione, assegna ai partecipanti

il punteggio cosi come indicato nell’allegato 3 .

Il presidente, dato atto di quanto sopra, dichiara conclusi definitivamente i lavori, il presente verbale viene
redatto, lettc e sottoscritio; copia del presente verbale e degli allegati, verranno trasmessi al Presidente

dellATO PA4 per le determinazioni di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto

Pregident pongente - Segretario
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1 LICCIARDI GAETANO 10/09/1980 | Villabate | Op. Ecol. |Ammesso| 4 | 48 | 59 | 29,5 77,5
Ammesso
2 CORRENTI GIUSEPPE 24/08/1982 | Misilmeri | Op. Ecol. con 3 36 | 59 | 29,5 65,5
Riserva
CRICCHIO VITTORIO 01/08/1965 | Palermo [Op. Ecol. [Ammesso| 3 | 36 | 59 | 29,5 65,5
4 GIAMMANCO ANGELO 10/07/1970 | Palermo |Op. Ecol. [Ammesso| 3 | 36 | 59 | 29,5 65,5
MAGNO ALESSANDRO 15/11/1977 | Misilmeri | Op. Ecol. |Ammesso| 3 | 36 | 59 | 29,5 65,5
6 PIRRELLO FRANCESCO 08/04/1974 | Misilmeri | Op. Ecol. |Ammesso| 3 | 36 | 59 | 29,5 65,5
7 SCHIMMENTI GIUSEPPE 22/09/1958 | Misilmeri | Op. Ecol. | Ammesso | 3 36 | 59 | 29,5 65,5
8 VALENZA GIUSEPPE 12/11/1973 | Misilmeri | Op. Ecol. |Ammesso| 3 | 36 | 59 | 29,5 65,5
9 LA ROSA FRANCESCO 18/10/1986 | Villabate | Op. Ecol. [Ammesso| 5 | 60 0 0 60,0
10 ENEA BENEDETTO 30/05/1977 | Palermo |Op. Ecol. |Ammesso| 2 | 24 | 59 | 29,5 53,5
11 GUGLIELMINO F.SCO PAOLO 14/10/1959 | Palermo | Op. Ecol. [Ammesso| 2 | 24 | 59 | 29,5 53,5
12 RACCUGLIA SANTO 28/03/1968 | Misilmeri | Op. Ecol. |Ammesso| 2 | 24 | 59 | 29,5 53,5
13 AGNELLO GIOVANNI 23/10/1966 | Misilmeri | Op. Ecol. | Ammesso| 2 | 24 | 58 29 53,0
14 FIORE GIUSEPPE 28/01/1966 | Misilmeri | Op. Ecol. |[Ammesso| 3 | 36 | 26 13 49,0
15 PETRONE GIOVANNI 12/09/1971 | Misilmeri | Op. Ecol. | Ammesso | 1 12 | 59 | 29,5 41,5
16 PI1ZZO STEFANO 31/08/1973 | Misilmeri | Op. Ecol. {Ammesso| 1 | 12 | 59 | 29,5 41,5
17 CERNIGLIA GIUSEPPE 13/07/1978 | Misilmeri | Op. Ecol. |Ammesse| 3 | 36 | 0O 0 36,0
18 CHINNICI SALVATORE 27/01/1954 | Misilmeri | Op. Ecol. | Ammesso | 3 36 0 0 36,0
19 D'ARMINIA LORENZO 09/07/1964 | Misilmeri | Op. Ecol. | Ammesso| 3 36 0 0 36,0
20 PROVENZANO FRANCESCO 24/05/1973 | Misilmeri | Op. Ecol. | Ammesso | 2 24 0 0 24,0
21 CAPITANO MARCELLO 14/02/1962 | Misilmeri | Op. Ecol. | Ammesso| 1 | 12 0 0 12,0
1 LI CAUSI EMANUELE 30/04/1969 | Palermo | Autista |Ammesso| 3 | 36 | 28 14 50,0
2 SCHIMMENTI GIOVANNI 12/10/1966 | Misilmeri | Autista | Ammesso| 4 | 48 0 0 48,0

Il Liquidatore
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