et e BN OB W o

Consorz:o INntercomunale lelutl Energia, Servizi

\.” t")’ Ly'__",'

ATO PA 4 - in liquidazione volontaria

Dispositivo n. 1 del 30.3.2022

Oggetto: Ing. Luca Butera, matricola n. 343 - livello 8. Trasferimento mediante
cessione di contratto all’Azienda Multiservizi Bagheria.

L'anno duemilaventidue (2022) il giorno TRENTA del mese di MARZO

IL Legale Rappresentante

Natale Tubiolo, nominato Liquidatore e Legale Rappresentante giusta verbale di Assemblea dei Soci
del Co.In.R.E.S. AtoPa4 del 15.02.2018,

0 Visto I'art. 2275 del Codice Civile;

0 Vista la Legge Regionale 08 Aprile 2010 n. 9 recante “ Gestione integrata dei rifiuti e bonifica
dei siti inquinati “e le sue successive modifiche e integrazioni;

O Visto lo Statuto Consortile del Co.In.R.E.S. AtoPa4;

[0 Vista la nota prot. n. 948 del 2.3.2022 con la quale il Presidente dell’Azienda Multiservizi
Bagheria chiede il trasferimento definitivo del dipendente Coinres ing. Luca Butera presso
I’Azienda suddetta;

0 Vista la propria nota prot. n. 391 del 9.3.2022 con la quale, facendo seguito alla richiesta
sopra riportata, e stato chiesto il consenso dell’Ing. Butera al trasferimento presso I’Azienda
Multiservizi Bagheria;

O Vista la nota a firma dell’ing. Butera datata 9.3.2022 con la quale lo stesso manifesta il
proprio consenso al trasferimento, mediante cessione del contratto, all'Azienda Multiservizi
Bagheria;

Cio premesso:

[0 Considerato che il Coinres & stato posto in liquidazione volontaria gia dal 2011;

[0 Considerato che tra le operazioni inerenti la liquidazione rientra anche la fuoriuscita del
personale facente parte della dotazione organica dell’Ente in liquidazione, al fine di
addivenire in tempi ragionevoli alla totale chiusura della fase liquidatoria;

0 Ritenuto che la presenza residua di personale nell’Ente non agevola il compiersi delle
procedure di liquidazione;

[0 Considerato che I’ Azienda Multiservizi Bagheria & la societa che gestisce il servizio di raccolta,
spazzamento, trasporto ecc. dei rifiuti urbani nel territorio del Comune di Bagheria, il cui socio
unico e proprio il Comune di Bagheria;

0 Considerato che il Comune di Bagheria € socio del Coinres;

0 Ritenuto, per tutte le ragioni sopra esposte, che si possa dare seguito alla richiesta di
trasferimento definitivo presso I’Azienda Multiservizi Bagheria - soc:eta di cui e socio unico il
Comune di Bagheria — del dipendente Coinres Ing. Luca Butera;

O Visto I'art. 1406 del codice civile che disciplina l'istituto della cessione del contratto;

0 Ritenuto di potere applicare alla fattispecie di cui si tratta I'istituto sopra citato;

(0 Visto lo schema di atto di cessione del contratto dell’lng. Luca Butera, nato a Venaria Reale il
4.7.1973 che le parti interessate dovranno sottoscrivere;

0 Ritenuto che il trasferimento del dipendente de quo possa decorrere dal 1° aprile 2022;

0O Visto I'art. 1406 del codice civile;

0. Vista la legge regionale 8.4.2010, n. 9;
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0O Visto lo Statuto del Coinres

DISPONE

1. le motivazioni in premessa riportate qui si intendono interamente trascritte;
I'ing. Luca Butera nato a Venaria Reale il 4.7.1973 dipendente del Coinres matricola n. 343,
livello 8°, & trasferito con decorrenza 1.4.2022 presso I'Azienda Multiservizi Bagheria, il cui
socio unico & il Comune di Bagheria;

3. il trasferimento avviene mediate cessione del contratto ai sensi dell’art. 1406 del codice
civile;

4. approvare lo schema di atto di cessione che si allega al presente dispositivo per farne parte
integrante e che sara sottoscritto dalle parti interessate;

5. I'Ing. Luca Butera continuera a collaborare con il Comune di Misilmeri fino al mese di luglio
2022 per n. 2 giorni settimanali;

6. notificare copia del presente dispositivo al Comune di Bagheria, al Comune di Misilmeri,
all’Azienda Multiservizi Bagheria, all’Ing. Luca Butera e all’Ufficio personale del Coinres;

7. pubblicare il presente dispositivo sul sito web del Coinres ai sensi del decreto legislativo n.
33/2013.

*
IL LEGALE RAPPRESENTANTE
at biol
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AZIENOA MULTISERVIZ BACHERIA

Al Liquidatore COINRES

N. ProL. : 0000948
DataProt. : 02-03-2022 0Y:58:05 P -
e : Dott. Natale Tubiolo
Den. Amm, : Amb S.p.A

All’Ing. Butera Luca

e p.c.

Al Controllo Analogo del Comune di BAGHERIA

Oggetto: Trasferimento definitivo del dipendente Co.In.R.E.S. ing. Butera Luca presso AMB
S.p.A.

Premesso che:

- Il dipendente CoInR.ES. in oggetto a far data dal 08/01/2020, presta la propria attivita
lavorativa in posizione di comando per due giorni a settimana presso questa Societa, glusta vostra
nota prot. n. 3052 del 09/12/2019, ai sensi del decteto legislativo n. 165/2001;

- L’AM.B. con delibera del Consiglio di Amministrazione del 22 novembre 2021 ha deliberato il
fabbisogno e la dotazione organica della societd dalla quale si evince, tra Paltro, Pesigenza di una
figura da adibite al coordinamento delle procedure di gara e supporto al responsabile di
procedura.

Considerato e dato atto che:

- Nel periodo in cui il dipendente CoIn.R.E.S. ha prestato la propria attivita lavorativa presso
A.M.B. Sp.a, lo stesso ha dimostrato di potere svolgere pienamente le attivita di cui al punto
precedente.

Per quanto sopra premesso, si chiede il trasferimento definitivo del dipendente del Co.In.R.E.S. Ing.‘

Butera Luca con decortenza dal 01/04/2022, mediante cessione del contratto ai sensi dellart. 1406

del codice civile.

Cordialmente.

Il Presidente del CdA .

A.M.B. S.p.A. Azienda Multiservizi Comune di Bagheriz Soggetta a direzione, coordinamento e controllo analogo del Comune di Bagheria
Sede Legale: Via Massimo D'azeglio n. 50 90011 Bagheria (PA) - 0917285555
Capitale Sociale € 100.000,00 i.v./ C.C..A.A. Reg.Imprese di Palermo ed Enna n. PA-401875 / CF e Parlita VA 06601560821
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e, p.c. Al Presidente di A.M.B. S.p.a.

OGGETTO: Consenso cessione del contratto ai sensi dell’art. 1406 del C.C.

In riscontro alla nota 383 del 08/03/2022, il sottoscritto Luca Butera dipendente Co.In.R.E.S. ATO
PA4 matricola n. 343, manifesta il proprio consenso alla cessione del contratto in essere con il
Co.In.R.E.S. ATO PA4 nei confronti di A.M.B. S.p.a.

Castronovo di Sicilia, 09 marzo 2022

Luca Butera ) 2 7 J——
Aeg . &7 7T



ATTO DI CESSIONE DI CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO
(art. 1406 c.c.)

Oggi, addi 2022, sono presenti:

Il Consorzio Intercomunale Rifiuti Energia Servizi (COINRES) in liquidazione, con sede legale in
Bolognetta, Piaza Caduti in guerra, 7 e sede amministrativa e di liquidazione in Misilmeri Via P. Scozzari, n.
22/A, C.F.e P.IVA: 03916050820, in persona del legale rappresentante Natale Tubiolo, nato a Misilmeri il
18.11.1959, domiciliato per la carica presso la sede della Societa (ai fini del presente atto anche la
“cedente”);

la Azienda Multiservizi Bagheria, con sede in Bagheria Via Massimo D’Azeglio, n.50, C.F. e P.IVA:
06601560821, in persona del Presidente Vito Matranga nato a Piana degli Albanesi il 2.2.1972 giusta
delibera dell’Assemblea dei Soci del 23.07.2019 domiciliato per la carica presso la sede della Societa (ai fini
del presente atto anche la “cessionaria™);

il Sig. LUCA BUTERA nato a VENARIA REALE (TO) il 04/07/1973, residente a CASTRONOVO DI
SICILIA (PA), Corso UMBERTO I n. 48_ C.F.BTR LCU 73L04 L727N (ai fini del presente atto anche “il
lavoratore” o “il dipendente”), assistito dal Sig. Alessandro Miranda n.q. di rappresentante sindacale della
Organizzazione FIT CISL;

premesso
a) che il lavoratore ¢ stato assunto alle dipendenze della cedente in data 05/03//2007 e che ¢ inquadrato
con un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, quale CAPO SERVIZIO, livello 8°,
secondo quanto stabilito dal C.C.N.L. UTILITALIA - Nettezza Urbana az. Municipalizzate;
che tra la cedente, la cessionaria e la rappresentanza sindacale sono intercorse precedenti intese al fine
della cessione del contratto di lavoro dei lavoratori tra le medesime societa;
che la cessionaria, per quanto derivante dalla presente scrittura, si impegna a mantenere in essere le
condizioni economico-normative — anche per quanto concerne I’anzianita di servizio e gli istituti ad essa
connessi o collegati — relative al contratto di lavoro tra il lavoratore e la cedente come previsto dall’art.
19 comma 7 della L.R. n.9/2010;
che il lavoratore ha manifestato il proprio pit ampio consenso alla cessione del contratto di lavoro
subordinato tra le suddette societa;
visto:
la L.R. 09/2010 e s.m.i. ed in particolare I’art. 19;
il dispositivo n. 1 del 30 marzo 2022 allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale e al cui
contenuto si rinvia integralmente;
’accordo quadro stipulato in data 06/08/2013 presso I’Assessorato dell’Energia e dei Servizi di Pubblica
Utilita e successivi;

si conviene e stipula quanto segue:
1) le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente  scrittura;
2) il contratto di lavoro subordinato in essere tra la cedente ed il lavoratore, come meglio qualificato nelle
premesse della presente scrittura, viene ceduto alla cessionaria senza soluzione di continuita;
3) gli effetti della cessione del contratto di lavoro subordinato di cui al precedente punto 2) decorrono dal
01/04/2022, data dalla quale il lavoratore sara in forza ad ogni effetto di legge e di contratto con la societa
cessionaria; ‘
4) il lavoratore, per effetto del passaggio alle dipendenze della cessionaria, manterra le condizioni
economico-normative acquisite presso la cedente, anche per quanto concerne I’anzianita di servizio e gli
istituti ad essa connessi o collegati, non subendo pertanto alcun pregiudizio o conseguenza di natura
giuridica, economica, normativa, contrattuale e sociale, poiché il suo rapporto di lavoro subordinato sara
trasferito dalla cedente alla cessionaria senza soluzione di continuita lavorativa e sara adibito alle medesime
mansioni o a mansioni equivalenti per categoria e livello;
5) in ragione della cessione del contratto di cui alla presente scrittura, le parti stabiliscono che la cedente
provvedera alla liquidazione di tutte le spettanze relative ai ratei delle mensilita aggiuntive, delle ferie e degli
altri istituti normativo economici soggetti a liquidazione pluriperiodale, maturati fino alla data della cessione



del contratto, ivi compreso il Trattamento di Fine Rapporto. A tal fine il lavoratore dichiara espressamente di
riconoscere il cedente quale unico debitore per le obbligazioni assunte fino alla data di sottoscrizione della
presente sollevando il cessionario da ogni e qualsiasi onere di natura economica sorto nel precedente periodo
di lavoro svolto in favore del cedente; il Sig. LUCA BUTERA rinuncia, pertanto, a ogni e qualsivoglia
pretesa, diritto e/o azione nei confronti della cessionaria nascente dal rapporto di lavoro intercorso con la
cedente e dei precedenti datori di lavoro; a titolo esemplificativo e non esaustivo, il sig. LUCA BUTERA
rinuncia, nei confronti della cessionaria a tutti i diritti e/o pretese connessi all’intercorso rapporto di lavoro
con la cedente quali, tra gli altri, il pagamento dei giorni di ferie non goduti, dei mesi di congedo
straordinario e dei permessi non goduti oltre al risarcimento del danno derivante da mobbing o da privazione
delle mansioni, risarcimento per adibizione a mansioni inferiori, differenze retributive, anche spettanti in
forza di un diverso inquadramento contrattuale, lavoro straordinario e festivo, indennita ferie e festivita non
godute, aumenti periodici di anzianita, emolumenti, premi, provvigioni, incentivi, permessi, diarie, trasferte,
trasferimenti, missioni o rimborsi spese, compensi e indennita di qualsiasi genere, interessi e rivalutazione e
quant’altro previsto dalla legge e dal contratto collettivo;
6) il sig. LUCA BUTERA dichiara di essere stato espressamente informato che le rinunzie effettuate con la
sottoscrizione del presente accordo non potranno essere oggetto di impugnazione, ai sensi del combinato
disposto di cui agli artt. 2113, 4° comma, cod. civ., e 411 c.p.c., e di essere conseguentemente consapevole
che con la sottoscrizione del presente accordo non potra rivendicare alcun diritto nei confronti della
cessionaria a qualsivoglia titolo e/o causale, in relazione al rapporto di lavoro intercorso con la cedente e con
i precedenti datori di lavoro.
7) il lavoratore con la sottoscrizione della presente scrittura, nel dichiarare di essere stato edotto sulle
conseguenze della cessione del proprio contratto di lavoro, esprime il proprio pili ampio consenso alla
cessione del medesimo dalla cedente alla cessionaria alle condizioni pattuite alle premesse ed ai punti da 1) a
6) della presente scrittura.

La presente scrittura viene letta, accettata e sottoscritta dalle parti stipulanti anche ai sensi e per gli
effetti dell’art. 2113 comma 4 c.c. come segue:

per la cedente

per la cessionaria

il lavoratore

il rappresentante sindacale



