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Costituito ai sensi degli artt, 23 & 23 dellc legge n. 142/90e LR. n. 48/91

IN LIQUIDAZIONE

VERBALE SINDACALE N. 02 DEL 22.10.2012 ORE 10:30

L’anno 2012, giorno ventidue del mese di Ottobre alle ore 10:30 presso la sede di

Bolognetta del CO.IN.R.E.S., si riunisce un tavolo tecnico di confronto tra il

CO.IN.R.E.S. e le Organizzazioni Sindacali per trattare il seguente odg:
1. Nuova struttura organizzativa;
2. Regolamento dei Servizi- Settori- Uffici;

3. Varie ed eventuali.

Sono presenti:

Per il CO.IN.R.E.S.: Dott. Ing. Roberto Celico - Direttore Generale;

Per la CGIL: Sig. Valerio Lombardo - Segretario Provinciale;

Per la CGIL : Sig. Francesco Cerami - Rappresentante Aziendale;

Per la FIT - CISL: Sig. Francesco Ferrara - Segretario Provinciale;

Per la FIT - CISL: Sig. Alessandro Miranda - Rappresentante Aziendale;
Per la FIADEL.: Sig. Ciro Puccio - Rappresentante Aziendale;

Per la UIL: Sig. Nino Celano - Rappresentante della UIL di Palermo;
Per la UIL: Sig. Pietro Sil}agra - Rappresentante Aziendale. '- Q
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Prima di passare alla trattazione del I° punto all’odg., le OO.SS. rappresentano al D.G. la
necessitd, a garanzia di trasparenza e regolarita di una univoca regolamentazione nella
gestione delle deleghe e delle revoche sindacali, al fine di tutelare i lavoratori e anche i
Sindacati da eventuali irregolarita gia riscontrate in precedenza . Dopo ampia
discussione, le OO.SS propongono che:

1. Per effettuare la disdetta dalle rispettive sigle sindacali alle quali risultino iscritti ,
i dipendenti si recano presso la sede amministrativa per firmare di persona la
revoca presso 1’Ufficio Personale, che attraverso apposita persona delegata dovra
controfirmare per |’attestazione della firma del lavoratore ;

2. Per quanto riguarda I’adesione alle sigle sindacali sia la Segreteria Regionale o
Provinciale delle stesse OO.SS a darne comunicazione all’azienda, allegando
un documento di riconoscimento del dipendente.

Per quanto riguarda i permessi sindacali le OO.SS. aderiscono alla richiesta del D.G. e si
impegnano a che gli stessi siano comunicati alla P.E.C. Istituzionale del Consorzio a
mezzo posta elettronica .

Le parti concordano.

In merito, il D.G. provvedera alla comunicazione a mezzo circolare a tutti i dipendenti
A questo punto, il D.G. passa ad illustrare la circolare in tema di lavoro straordinario.
Nel prendere atto, le OO.SS auspicano |’applicazione di un premio di produttivita da
attribuire ai dipendenti, secondo regole precise da concordare congiuntamente.

Si passa alla trattazione congiunta del I° e del 11° punto all’odg. (Nuova Struttura
Organizzativa e Regolamento dei Servizi — Settori -Uffici).

I1 D.G. distribuisce alle OO.SS. lo schema della Nuova Struttura Organizzativa ed il
relativo Regolamento.

Dopo aver richiesto chiarimenti e ricevute le dovute delucidazioni, le OO.SS chiedono di
poter approfondire i contenuti del succitato Regolamento unitamente alla Struttura
Organizzativa, in quanto in prima battuta non risulta aderente alle previsioni del CCNL

di categoria rimandando quindi il tutto alla Riunione di Giovedi 25 c.m.
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Si passa alla trattazione del I1I° punto all’odg.

Le OO.SS. chiedono al D.G. la rettifica degli elenchi del personale Coinres., trasmesso
alla Regione, in quanto rispetto a quanto emerso nel corso della riunione, a loro parere
non rispecchia ’attuale situazione, in quanto non riporta fedelmente le mansioni in atto
ricoperte dal personale che sono state assegnate nel corso della permanenza in Coinres.
I1 D.G. chiarisce le motivazioni che hanno portato alla redazione dei predetti tabulati,
rimarcando la circostanza che gli stessi rappresentano fedelmente gli atti ufficiali e cio
che ¢ contenuto nei fascicoli personali di ogni dipendente.

Le OO.SS. dissentono fortemente dalle motivazioni espresse dal D.G. e chiedono con
vigore che il Coinres proceda con sollecitudine a rettificare i predetti tabulati, al fine di
riportare fedelmente I’attuale situazione dei livelli e delle mansioni assegnati al
personale.

I1 D.G. pertanto, conferma alle OO.SS. la sua impossibilita a poter operare
diversamente.

A questo punto, le OO.SS. richiedono che i tabulati siano portati a conoscenza di tutti i
dipendenti, al fine di permettere agli stessi di rappresentare le proprie ragioni nei modi e
nelle sedi opportune.

I1 D.G. conferma che si provvedera alla pubblicazione dei suddetti tabulati sull’Albo
Istituzionale Aziendale.

Nel chiudere la riunione i presenti convengono di darsi appuntamento a

Giovedi 25 Ottobre alle ore 10:00 presso la sede di Bolognetta.

La seduta viene sciolta alle ore 15:00.




